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一、学位与研究生教育概况 

1.总体概况 

公共卫生学院(原兰州医学院卫生系)始建于 1959 年，是西北五

省最早建立起来的公共卫生学专业。从 1985 年开始招收环境卫生学

专业硕士研究生，迄今已有 38 年学位与研究生教育历史,1986 年

招收劳动卫生学专业硕士研究生,分别于 1993年、1995 年、2003 年、

2005 年先后获得劳动卫生与环境卫生学、卫生毒理学、流行病学与卫

生统计学、营养与食品卫生学、儿少卫生与妇幼保健学、社会医学与

卫生事业管理 6 个二级学科的硕士学位授予权，2005 年公共卫生与

预防医学获批一级学科硕士学位授权。2012 年公共卫生与预防医学

成为甘肃省重点学科，2023 年公共卫生与预防医学一级学科博士点

通过校内认证。 

2.师资队伍 

本学科拥有一支以中青年骨干为中坚力量的一流师资队伍，教学

经验丰富，科研成果丰硕，发展趋势良好。目前学院有教职工 84 人、

专任教师 66 人，其中教授 19 人（占专任教师比例为 28.79%），青年

研究员 5 人（占专任教师比例为 7.58%），副教授 27 人（占专任教师

比例为 40.91%），讲师 15 人（占专任教师比例为 22.72%）。 

现有学术型博士生导师 8 人、硕士生导师 48 人(含兼职导师 7

人)。 

3.研究生情况 

(1)招生工作 

2023 年共招收学术型硕士研究生 35 人，其中推免生 22 人，优

秀生源率合计 80%。现有硕士研究生 444 人，其中学术型研究生 122

人，占比 29.12%。 

(2)学位工作 

2023 年授予硕士学位 124 人，其中学术型研究生 42 人，占比



33.87%。硕士学位论文文字复制比检测结果全部合格、论文评阅通过

率 100%，甘肃省抽检本学科硕士学位论文 2 篇，兰州大学抽检 2 篇，

抽检结果均为合格。 

(3)研究生就业 

本年度毕业生 124 人，学术型研究生 42 人，毕业率为 100%，整

体就业率为 91.93%，其中学术型研究生初次就业 40 人，就业率

95.23%(表 1)。 

表 1  2023年学术型研究生就业情况统计表 

毕业生

总数 

就业情况 

就业人数及就

业率 协 议

就业 自主创业 
灵活就

业 

升学 

境内 境外 

42 32 0 0 8 0 40（95.23%） 

二、研究生教育和学科建设情况 

1.强化研究生培养过程，强化课程管理，提高教学质量。组织完

成 2020 级研究生中期考核和毕业生学术成果审核。2023 年全年开课

12 门，共计 432 学时。1 门课程获批课程思政示范课程，全英文课程

《分子生物学》获得医学部全英文课程建设项目。获研究生课程体系

提升计划 1 项，教材建设项目 2 项。组织 40 余名研究生参加协和医

学院 3 门研究生课程。 

2.加强学位授予过程管理，严把毕业生出口关。2023 年学院申

请硕士学位研究生共计 42 人，学位授予率和毕业率均为 100%。 

3.博士点建设新突破。首次招收 4 名博士研究生，参与动物安全

学院生物安全博士点建设。公共卫生与预防医学一级学科博士点通过

专家和校内论证，学院将形成完整的本、硕、博贯通式培养体系。  

4.强化科研诚信与学风建设。开展学风教育专题讲座，加强科研

诚信与学风建设宣传教育。积极推进健康中国行动，开展第十六届研

究生学术年会分论坛暨“卓越公卫杯”健康科普比赛。 



5.聚焦协同育人目标，加强科研交流合作。赴护理学院、近现代

物理研究所等单位开展合作交流。鼓励研究生科研创新和实践创新能

力。持续化推进学科交叉建设。举办第二届协和—兰大共建“健康丝

绸之路”专家论坛，承办第十九届“中国医药卫生管理学院（系）院

长（主任）论坛，举办“卓越公卫·萃英健康大讲堂”9 期；邀请北

京大学、瑞士日内瓦大学、香港中文大学、纽约州立大学、浙江大学、

西安交通大学等专家做科研交流分享。 

6.强化师资队伍建设，扩充研究生导师规模。新增学术型硕士生

导师 5 人，博士生导师 1 人。获批医学部研究生优秀导师团队建设提

升项目 1 项，选派青年教授张莹、副教授赵冠兰参加教育部培训。 

7.重视国际合作交流，拓展学生国际视野。2023 年招收留学生 5

人。与巴基斯坦莱福森医疗科技有限公司联合举办中巴公共卫生讨论

会，9 名研究生赴国外参加学术会议交流，3 名教师赴哈佛大学、麦

克马斯特大学、日内瓦大学访学深造交流。 

8.主动对接地方需求，开展社会服务项目。完成市、县级政府“十

四五”区域卫生发展规划、产业发展规划和康养事业发展规划的编制

任务；1 位教师被聘为甘肃省人民政府决策咨询委员会委员、2 位甘

肃省优秀专家、8 位甘肃省卫生健康委员会政策咨询专家，5 位老师

被聘为“金城首席科普专家”；学院获得职业卫生评价资质，拓展了学

院社会服务渠道。 

三、规划 

1.学科建设 

继续推荐博士点建设工作，2023 年底开展博士生招生和导师选

聘，深入分析学位点建设和自我评估情况，找准提高学科建设水平的

发力点，走出去请进来结合，促进学科交叉，集合多方资源不断提高

学科建设水平。 

2.导师队伍建设 



全面进行“走出去，引进来”人才引进与导师队伍建设，延揽人

才，加强学科带头人、学术带头人“引培育”工作，激活内在发展动

力。计划全年公派“访问学者”型进修教师 1-2 名，引进教师 2-3 人，

扩展导师队伍和提升研究生指导能力与水平。定期举办研究生导师培

训，加强导师指导能力。 

3.学位与研究生教育 

创新招生宣传方式，全方位吸纳优秀生源，确保研究生招生工作

的平稳进行；持续办好优秀大学生暑期夏令营；继续做好校内优培生

源选拔；积极推进本研贯通式培养。进一步完善人才培养方案，加大

教育教学研究的力度，支持教师开展教育教学方面的科研项目。鼓励

教师积极参与国内外相关研究项目，推动学科的创新与发展 


